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Spolo¢nost’ Agroris s.r.o. bola zalozena v roku 1994 ako dcérska spolo¢nost holdingu Tauris a.s. Uz
od svojho vzniku sa profiluje ako moderna polnohospodarska spolo¢nost reSpektujliica zasady trvalo
udrzatelného rozvoja. Kladie déraz na komplexnu polnohospodarsku ¢innost a robi tak so zamerom
nielen posilnit a uchovat hodnoty, ale ich aj zveladit a dalej rozvijat.
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V sucasnosti patri spolo¢nost Agroris s.r.o., do skupiny podnikov
Empora Capital, a.s., a zaroven zastreSuje dcérske spolocnosti Ag-
rison, s.r.o. a Agrowell, s.r.o.. Strediska vyroby su rozmiestnené na
hospodarskych dvoroch Ozdany, Kurinec, Nové Hony, Pincing, Su-
Sany, Kruzno a Déra.

Spolo¢nost hospodari na 5452 hektaroch polnohospodar-
skej pody.

Historie informacénich technologii ve spole¢nosti

Agroris s.r.o.

> Utovnicky software — ASR — bol vyuzivany do roku 2007

> Implementécia informagného systému HELIOS Orange s vyuZi-
tim databazy MS SQL 2005, sa realizovala v roku 2007

> Vroku 2011 bol informacny systém rozsireny o manazérsku

nadstavbu AgroMIS

> Zavedenie Geografického informa¢ného systému Skeagis
koncom roka 2011

> Prechod z databazy MS SQL 2005 na databazu MS SQL 2012,
sa konal v roku 2013

> Vroku 2014 sa realizuje prepojenie systému HELIOS Orange
s Geografickym informacnym systémom a systémom sledova-
nia strojov od Skeagis

Ocakavania od komplexného podnikového informac-
ného systému

Hlavnou poziadavkou vedenia spolocnosti, bolo zavedenie
modernych nastrojov, ktoré podporuju operativne a strategické
riadenie a umoznuju rychle a jednoduché vyhodnocovanie
podnikovych informacii. Su€asne bolo pozadované, zabezpecenie
vysokej kvality informacii, spocivajuce predovsetkym v dostupnosti
v realnom Case, jednoznacénosti a pravdivosti resp.
preukazatelnosti.

Druha poziadavka bola smerovana do oblasti ergondmie spraco-
vania podnikovych informacii. Boli pozadované nastroje a funkcie,
ktoré umozni uzivatelom zadavat data a ziskavat ich pre rozhodo-
vanie jednoduchym, unifikovanym a prehladnym spbsobom tak,
aby vSetci, podla svojho zaradenia a kompetencii mohli samostatne
a efektivne pracovat a plnit svoje ulohy.
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Aké problémy museli pracovnici spolo¢nosti Agroris
prekonat’

Zavadzanie systému sa zigastnila aj pani Ing. Alena Sirdkova, vedu-
cie konomického oddelenia, ktora obdobie zavadzania informacné-
ho systému HELIOS Orange, hodnoti takto:

> Zmena pracovného prostredia, nizkaznalost prace na PC

a zodpovednost na pleciach ekonomického oddelenia...
,Pbvodny pouzivany systém bol na nase pomery nepruzny a spraco-
vanie Udajov nakladné. Z organizacného hladiska museli prevadzky
nosit tdaje na disketach, vybery boli obmedzené. Nase problémy
pri zavadzani vyplyvali z neskusenosti pracovat pod Windows, Upine
inej filozofie ekonomického systému a spracovania vstupnych tda-
jov. Vécsina vyrobnych pracovnikov este nepracovala s pocitacom
na dostatoc¢nej urovni, ani nepoznala Excel. PretoZe ekonomickeé vy-
sledky su dolezité pre kazdu spolocnost, celé bremeno spracovania
dat zostalo na pleciach ekondmok, ¢o prirodzene nieslo so sebou
extremnu ¢asovu narocnost’' s vysokou mierou nepresnosti,“

> Otvorenost systému prinasa vyssie naroky naznalosti
uzivatelov...

LSystém je otvoreny, kazda spolo¢nost zacina s viastnymi cisel-
nikmi, i su to organizacie, Ci skladove polozky zasob nakupenych,
viastnych, zvierat, strojov, vykonov. Vlastnosti a popis noveé verzie
su priamo v HELIOS Orange umiestriované v , ndpovede” ale bez
znalosti zakladov boli pre nas nezrozumitelné. /' zaliatkoch boli
nevyhnutné osobné navstevy, ¢asto sme si postupy pisali, najmé,
aby sme si vedeli odkontrolovat spravnost a preukaznost’ tdajov,
aj vtedy, ked'sa taka uctovna operacia nevyskytuje pravidelne.

> Nevyhnutné poradenstvo a spolupraca s dodavatelom...
,Chybali nam niektoré pevné vézby / zavod-stredisko-vykon- stroj/,
aj znalosti vyZitia moZnosti nového systému cez , nastav* a vacsinu
vystupov sme vedeli tvorit len s pomocou Skolitela. \elmi dodnes
oceriujem spolupracu s konzultantom p. Michalom Dolezalom z
Mikulova, ktory s nami od zaciatku spolupracuje. Je s nami od pr-
vych krokov, mal nesmiernu trpeziivost a oceriujem predovsetkym
znalost’ Uctovania polnohospoddrskej prvovyroby, ktorda ma svoje
specifika vo zvieratach, ¢i nedokoncenej vyrobe. Spolupracu si ne-
Smierne vazim je pre nas prinosom.

Najprvje potreba zasiat, o rastliny sa starat’

a az potom mézeme zberat

Zavedenie nového podnikového systému kladie zvySené naroky na
kazdého pracovnika, ktory sa na tvorbe, spracovani a alebo vyhod-
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nocovania firemnych dat podiela. Na druhej strane, akje implemen-
tacia Uspesne ukon&end, moderny informacny systém je zavede-
ny a pouzivatelia hoprijali ,za svoj“, zadnu sa napifiat odakavania
a prichadzat prilezitosti umoznuju cerasta rozvoj spolo&nosti.

> ZvySenie efektivity prace

V spolo¢nosti Agroris doslo zavedenim informacného systému
k vyraznému zvyseniu efektivity prace. V oblasti zadavania a spra-
covania prvotnych dat doslo k znizeniu z 12 na 6 pracovniCok.
Jednoduch$i a transparentnejsi prenos dat medzi hospodarskymi
dvormi prostrednictvom serverového rieSenia optimalizoval aj pra-
covné procesy na ekonomickom Useku. Nasledne doslo k rozsiro-
vanie aktivit spolo¢nosti a dnes tento pocet zamestnankyn spra-
covava priblizne dvojnasobok datako v ¢ase zavadzania systému
HELIOS Orange.

> Aktualne a presné informacie vzdy poruke

Moderné polnohospodarstvo, podobne ako a jiné oblasti podnika-
nia, vyZzaduje pre spravne rozhodovanie-spravne informacie a hlavne
kedy kolvek su potrebné. NavySe moznost prepojenia s inymi sys-
témami to su pravdepodobne najdblezitejSie vlastnosti suicasného
systému, ktora prinaSa generalnemu riaditelovi Ing. Ladislavovi
Sedmakovi, moznost Uspesne riadit spolo¢nost.

> Moderna platforma - zaklad pre dal$i rozvoj
Sucasne pouzivany HELIOS Orange, umoznuje dalsi rozvoj predo-
v8etkym dvomi smermi:

Prvy je

v oblasti planovania a vyhodnocovanie s vyuZitim Manazérskeho
informacného systému, ktoré v spojeni s historickymi datami (za
poslednych 6 rokov), prinaSa potencial pre presnejSie planovanie,
rozhodovanie a tiez hladanie potencidlu prevyssiu efektivitu.

Druhy je

v oblasti modernizacie technoldgie a vyrobnych postupov, tam
kde spolo¢nost mbze dosiahnut najvyssich Uspor. Preto sa spo-
lo&nost orientuje na vyuzitie GPS preriadenie vyroby a automatizo-
vany zber dat o realizovanych agrotechnickych aktivitach svojich
zamestnancov a pouzitej techniky, ¢o umozfiuje dalSie znizovanie
vnutropodnikovych nakladov.

Zaverom par slov generalneho riaditela

~Shazime sa aplikovat vo vyrobe systém precizneho pol-
nohospodarstva, ktory nesie so sebou aj potrebu preciz-
neho rozhodovania, ¢o nie je bez dokonalého zakladného
informacného systému realizovatelné. System HELIOS
Orange nam tuto vyhodu poskytuje.

Ing. Ladislav Sedmak, ml.,
Generalny riaditel spolocnosti Agroris,
nositel'ocenenia Mlady farmar roka
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